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PROGRAMA DE BECAS TALENT 2015

BASES DE PARTICIPACION PARA ENTIDADES EN
DESTINO:

= EMPRESAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA.

= ASOCIACIONES, INSTITUTOS TECNOLOGICOS
Y OTRAS ENTIDADES DE LA COMUNITAT
VALENCIANA
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Funcionamiento del Programa

1) Aceptacion obligatoria de las “Bases de participacion”

2) Cumplimentar el “Formulario de solicitud”

3) Evaluacion del “Formulario de Solicitud”, “Perfil del becario” y “Plan de
Actividad”

4) Primer contacto becario-entidad de destino

5) Plazo de envio del “Formulario de Seguimiento”

6) Plazo de comunicacion a IVACE del becario seleccionado

7) Plazo de entrega del “Acuerdo de Colaboracion IVACE-Entidad de
destino” y su “Anexo”

8) Fecha de incorporacién del becario

9) Mencion especial entidades de destino con programa en EE.UU

8. Marco de regulacion.
- Regulacién del acuerdo IVACE- Entidad de destino
- Relacion becario-1VACE- Entidad de destino
- Regulacion y procedimiento de solicitud de licencias retribuida de
ausencias del becario.
- Obligaciones de la Entidad de destino

- Obligaciones del becario
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1. OBJETIVOS Y VENTAJAS DEL PROGRAMA

La formacion y especializaciéon de los recursos humanos es un factor critico para
mantener y aumentar la competitividad de nuestro tejido empresarial; por ello, el
Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial (IVACE) desarrolla el
Programa de Becas TALENT 2015, con el objetivo de impulsar Ila
internacionalizaciéon de nuestra economia, mediante la incorporacion de recursos

humanos formados y especializados en internacionalizacion.

El objetivo de este Programa de becas es:

= |a formacion y especializacion profesional en internacionalizaciéon de los
jovenes de la Comunitat.
= |a incorporacion de capital humano cualificado en internacionalizacién en las

entidades de destino: empresas, asociaciones e institutos tecnoldgicos.

2. DURACION DEL PROGRAMA

Las becas TALENT 2015 tendran una duraciéon maxima de 12 meses_desde la

aceptacién de la beca por parte del becario. La estancia del becario en la entidad de

destino comenzara en el momento de su incorporacion a la misma y finalizara como

maximo a los 12 meses desde la fecha de aceptaciéon de beca.

La fecha maxima de incorporacion del becario a las entidades de destino
sera el 19 de junio de 2015.

3. REQUISITOS DE PARTICIPACION

Las entidades de destino participantes en el programa deberan cumplir los
siguientes requisitos:
= Tener sede en Comunitat Valenciana.
= Tener una filial o un proyecto de internacionalizacién en el exterior.
= Presentar un Plan de Actividades estructurado, en el que se establezca de
forma detallada las funciones y actividades a desarrollar por el becario
durante su estancia en la entidad de destino. El becario debera estar
integrado obligatoriamente en el area de internacionalizacion de la entidad

de destino.
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= Estar al corriente con el IVACE en el pago de los servicios y cuotas de
participacion en las distintas acciones organizadas por este Instituto, o por
el extinto IVEX.

= Encontrarse al corriente en sus obligaciones fiscales frente a la Seguridad
Social, Agencia Tributaria Estatal y Autondmica, hecho que se acreditara
mediante la aportacion de los documentos oficiales correspondientes a

través de la Plataforma de gestion del Programa de becas.

Dado que la formacién del becario se puede desarrollar en el extranjero, las
entidades de destino deberan reunir los siguientes requisitos adicionales:
= Disponer de implantacion fisica, a través de una filial o sucursal en el destino
de las practicas, en cuyas instalaciones el becario pueda desarrollar su Plan
de Actividad.
= Disponer de un sistema de control y seguimiento del becario realizado por
un tutor permanente en destino para medir el cumplimiento de los objetivos
de la formacion de la beca.
Seran excluidas en el proceso de admision:
= Aquellas que no rednan los requisitos establecidos en las presentes bases.
= Agquellas de las que se desprenda la existencia de maniobra fraudulenta o
mala fe con intencion de participar en el servicio contemplado en esta
convocatoria.
= Agquellas solicitudes que no cumplan con el objeto perseguido en esta

convocatoria.

4. FINANCIACION DEL PROGRAMA

IVACE se hara cargo de los siguientes conceptos:

1. Asignacidn basica prevista en las Bases de las Becas: La dotacion para
esta convocatoria es de 12.020€ anuales sujeta al IRPF en Espafia,
efectuandose las retenciones fiscales y las deducciones de seguridad social que
legalmente le sean aplicables.

2. Complemento de Destino, si lo hubiere, que variara en funcién del
mismo: este complemento soélo sera percibido por el becario a partir del
momento en el que se desplace al destino en el exterior que IVACE le asigne, y
s6lo durante el periodo de permanencia en el mismo. Ambas asignaciones
tienen caracter anual por lo que seran percibidas por el becario de forma

proporcional a las horas de formacion efectivamente computadas.
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3. Seguro de enfermedad, viaje y de accidente, segun el caso. IVACE sera
responsable de realizar las gestiones para la contratacion de la correspondiente
poliza de seguro.

4. Gastos de desplazamiento al destino y regreso al finalizar la beca a la

Comunitat.
Con anterioridad a la incorporacion del becario al destino, la entidad de destino
debera proporcionar a IVACE toda la informacion necesaria con el fin de que
IVACE pueda solicitar los desplazamientos. La duracion del desplazamiento no
podra exceder de la fecha limite de finalizacion de su programa formativo IVACE
se hara cargo de 1 billete de ida y vuelta a destino. El resto de gastos de
desplazamientos necesarios en el destino correra a cargo de la empresa.

5. Visado. Los costes de gestion y tramitacion del visado de permanencia del

becario en el destino asignado por la entidad de destino.

La entidad de destino se hara cargo de los gastos referentes a la propia
actividad en la que se involucre al becario, como por ejemplo, la que se derive de
cualquier desplazamiento o de cualquier otro gasto relacionado con la actividad de
aquella.

Asi como, en el caso de que el visado no sea concedido por el periodo maximo de la
beca, la empresa o entidad de destino se hara cargo del gasto de la renovacion de
los visados que sea necesarios para permanecer el destino hasta la finalizacion de

la beca.

5. CRITERIOS DE SELECCION Y APROBACION ENTIDADES DE DESTINO

PARTICIPANTES

Para la seleccion de las entidades de destino, IVACE valorara los siguientes
criterios:

1. Que la entidad de destino cuente con filiales en el exterior

2. Que la entidad de destino cuente con proyectos de internacionalizacion en el
exterior.

3. Que la entidad de destino cumpla con los objetivos del Programa de Becas
TALENT, que el Plan de Actividad disefiando esté bien estructurado, y cuente con la

méxima calidad e idoneidad.

El nimero de entidades de destino finalmente seleccionadas en el programa estara

en funcién nimero de becas concedidas.
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Cada entidad de destino podra solicitar un solo becario. La participacion en este

Programa de becas no garantiza la efectiva incorporacion de becarios a la entidad

de destino participante si no existe el debido acuerdo entre las partes.

IVACE seleccionara aquellas entidades de destino cuyo Plan de Actividad, asi como
caracteristicas anteriormente mencionadas, mejor se adapten a los objetivos del
Programa de Becas, con las que se suscribira un acuerdo de colaboracion que

regulara la relacion entre las partes y con el becario.

6. ASIGNACION DEL BECARIO A LA ENTIDAD DE DESTINO

IVACE habilitara a aquellas entidades de destino seleccionadas el acceso a los
perfiles de los becarios que participen en el Programa de Becas TALENT
2015.

El proceso de seleccion del becario se inicia mediante un primer contacto via correo
electronico a través de la “Herramienta de Busqueda de perfiles”, donde la
entidad de destino podra solicitar la ampliaciéon de datos que considere oportunos.
A partir de ese momento se podran llevar a cabo entrevistas telefénicas o
personales o video conferencias.

Es condicion indispensable en este procedimiento que, antes de confirmar a IVACE
su seleccion, haya un acuerdo mutuo de intereses entre la entidad de destino
(interesada en contar con un becario en concreto) y el becario (interesado en
incorporarse a la entidad). Alcanzado el acuerdo, ambas partes lo comunicaran a

IVACE a través de la via disefiada a tal efecto.

7. TRAMITACION DEL PROGRAMA

1/ FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA

1.- Aceptacion obligatoria de las “Bases de participacion entidades de
destino”
La entidad de destino se compromete a leer, aceptar y cumplir lo establecido en las

presentes bases de participacion.

2.- Cumplimentar el Formulario de solicitud
La participacion de la entidad de destino en esta convocatoria se halla supeditada a
cumplimentar el Formulario de Solicitud que incluye:

1. Datos Generales de la entidad de destino.

Normas de Participaciéon Entidades de destino: Becas TALENT 2015 -6 -



BN UNION EUROPEA
B Fondo Social Europeo

S CINRALTAT  NVACE
~§j

BSTITUTO SELERCIA 0 DE El Fondo Social Europeo
\‘\ Ill' a [F\{ | lﬁll\h (E-'-IPET"I'.r'I:If.L IEHFFS.SJR AL invierte en tu futuro

2. Documentacion que debe adjuntar y que se solicita: estar al corriente de las
obligaciones fiscales y de la Seguridad Social.
3. Perfil del becario solicitado.
Plan de Actividad a desarrollar por el becario. El “Plan de Actividad” del becario
deberd ser lo mas detallado posible e incluir como minimo los siguientes
extremos:
= Lugar de desarrollo del Plan de Actividad.
= Etapas en las que se divide el Plan de Actividad.
= Funciones del puesto y formacién que se impartira al becario.
= Relacion de actividades a realizar y competencias a desarrollar por el
becario durante el desarrollo de la beca.
= Actividades paralelas propuestas y desplazamientos a realizar por el
becario en el marco de actividad internacional de la entidad de destino.

= Tutor designado por la entidad de destino.
Fecha méaxima de presentacion de solicitudes: 30 de marzo de 2015

3.- Evaluacion del Formulario de Solicitud, Perfil del becario y Plan de
Actividad

Una vez cumplimentado el Formulario de Solicitud, Perfil del Becario y el Plan de
Actividad, y aportados a través de la Plataforma de gestion del Programa de becas
los documentos solicitados, IVACE evaluara los datos aportados.

En el caso de que existan irregularidades, incorrecciones o falte algin documento
de los exigidos, se comunicard a la entidad de destino para que en el plazo
maximo de 10 dias habiles pueda subsanar los errores u omisiones

detectadas.

Una vez subsanadas las irregularidades, incorrecciones o la falta de algun
documento exigido, los Técnicos de IVACE Internacional realizaran la evaluacion de

los mismos.
Tras los actos de instruccion y la aplicacion de los criterios de valoracion, se

elaborara la relacion definitiva de las entidades de destino que participaran en las
Becas TALENT.

Normas de Participaciéon Entidades de destino: Becas TALENT 2015 -7-



o = ENLC’»; EUIFIKEOPEA
2D~ R, Tl Kos? ondo Social Europeo
= GENERALITAT - IVACE

','%}_i‘ i o 3
{ﬁ VALENCIANA NSTITUTO VALERCAMD D El Fondo Social Europeo

COMPETITIYIDAD EMPRESARIAL invierte en tu futuro

Una vez aprobadas las entidades de destino que participaran en el programa, se
abrira la plataforma y a partir del 2 de junio de 2015 dichas entidades podran

acceder a la “Herramienta de budsqueda de perfiles”,

El acceso a dicha herramienta se efectuara siempre desde el mismo “Formulario de
Solicitud”, pasando previamente por la pantalla de autentificacion de datos, donde
la empresa introducira su CIF y contrasefia para poder acceder a su formulario y a
toda la informacion contenida en él.

Este procedimiento se utiliza para garantizar a las entidades de destino la maxima

confidencialidad de los datos.

4.- Primer contacto becario-empresa

Una vez la entidad de destino tenga acceso a la “Herramienta de bUsqueda de
perfiles”, podra llevar a cabo un primer contacto con los becarios que preseleccione,
ya que a través de dicha herramienta podra remitir al becario una comunicacion a
su cuenta de correo electrénico. Posteriormente, las entidades de destino podran
entrevistar a los becarios.

Las entrevistas personales se llevaran a cabo desde el 3 de junio hasta el 18 de
junio de 2015.

5.- Plazo de envio del “Formulario de Seguimiento”

Al objeto de llevar un seguimiento del proceso de seleccién de becarios, IVACE
insta a las entidades de destino a cumplimentar el “Formulario de Seguimiento”
cada vez que entrevisten a alguno de los candidatos. Esto proporcionara a IVACE

informacion instantanea de los resultados de las entrevistas mantenidas.

6.- Plazo de comunicacion del becario seleccionado

Es obligatorio en este procedimiento que, antes de confirmar a IVACE su seleccion,
haya un acuerdo mutuo de intereses entre la entidad de destino (interesada en
contar con ese becario en concreto) y el becario (interesado en incorporarse a su
empresa).

La entidad de destino se compromete a comunicar a IVACE el candidato

seleccionado como maximo el dia 19 de junio de 2015.

7 .- Plazo de entrega del Acuerdo de Colaboracion IVACE-Entidad de destino

Yy su correspondiente Anexo.
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Una vez la entidad de destino haya seleccionado el candidato, se generara el
“Acuerdo de Colaboracion IVACE-Entidad de destino”, asi como su “Anexo”. IVACE
remitira a la entidad el Acuerdo de Colaboraciéon y el Anexo telematicamente y en
formato pdf, ambos seran firmados en todas sus hojas y remitidos por duplicado a
IVACE. Dejando constancia en el acuerdo de la posibilidad de cofinanciacion por el
FSE.

La entidad de destino se compromete a remitir a IVACE ambos documentos

firmados y por duplicado como méaximo el 26 de junio de 2015.

8.- Plazo maximo de incorporacion del becario a la entidad de destino
La incorporacion efectiva de los becarios se realizara una vez se obtengan los
visados. La entidad de destino comunicara directamente al becario el lugar y la

hora exacta de su incorporacion.

9.- Mencion especial entidades de destino con programa en EE.UU

Las entidades de destino participantes en el programa de becas TALENT 2015 que
tenga la intencién de desplazar al becario IVACE a EE.UU, deberan contactar con el
IVACE previamente a la seleccion del becario con motivo de la tramitacidon de su

visado.

8. MARCO DE REGULACION

REGULACION DEL ACUERDO IVACE-ENTIDAD DE DESTINO

El IVACE y la entidad de destino suscribiran un Acuerdo de Colaboracién, cuyo
objeto sera establecer las bases para el desarrollo del programa de formacion
practica del becario en internacionalizacién, en base al Programa de Becas
desarrollado por IVACE.
El Acuerdo de Colaboracion tendré la duracion maxima de un afio desde la fecha
de la aceptacion de la beca por parte del becario
Mediante el correspondiente Anexo, previo consenso entre IVACE y la entidad de
destino, se determinaré el:

= Plan de Actividad

= Designacion del becario que desarrollara la beca de internacionalizacion

= Tutor designado por la entidad

= Obligaciones adquiridas por cada una de las partes.
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RELACION BECARIO-1VACE-ENTIDAD DE DESTINO

El becario suscribira con IVACE un documento de Aceptacion de la Beca que
recogera los derechos y obligaciones que asume como beneficiario de la beca,
partiendo del hecho de que la concesion y disfrute de la misma no supone
vinculacion laboral alguna entre las partes, ni entre el becario y la entidad de
destino. Dado que las Becas Talent 2015 podran estar cofinanciadas por el FSE, en
el documento de Aceptacion se incluira la obligacion del beneficiario de la beca de
ser conocedor de la posibilidad de cofinanciacion, e incluir por ello los logotipos del

FSE en cualquier documento relacionado con el desarrollo de la beca.

REGULACION Y PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD DE LICENCIAS
RETRIBUIDA DEL BECARIO.

» El becario tiene derecho al disfrute de un periodo de 14 dias naturales

anuales dentro del periodo formativo de la beca.
» Para el disfrute del periodo de licencia retribuida de ausencias sera necesaria

aceptacion previa por parte del tutor del becario en origen y en destino

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD DE DESTINO

= Cumplimentar debidamente el Formulario de Solicitud, Perfil del becario,
asi como elaborar un Plan de Actividad detallado, especificando en lo
posible las actividades a realizar, fechas y horarios, asi como el lugar en
donde se realizaran. Asimismo, debera indicar los posibles desplazamientos
que realizara el becario en el marco del desarrollo de sus actividades
formativas. Ambas tareas, son fundamentales para garantizar la
incorporacion del becario, de ahi que adn teniendo que dedicar tiempo e
interés para cumplimentarlas, es muy importante que lo haga
correctamente.

= Cumplir con los plazos establecidos en el presente documento.

Asimismo, las entidades de destino que finalmente incorporen a un becario en sus

instalaciones deberan:

= Poner a disposicion del becario la estructura y los medios materiales
necesarios para que éste pueda desarrollar su “Plan de Actividad” de forma
adecuada.

» Designar un tutor de précticas.
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= Tramitar un seguro de viaje, para todos aquellos desplazamientos que
vayan a realizar en el marco del desarrollo de sus actividades formativas.

= Garantizar el minimo de 14 dias naturales de ausencia retribuida del
becario por un afio de beca. Si el becario por cualquier causa realiza una
beca inferior al afio, los dias naturales de ausencia retribuidos se calcularan

de manera proporcional al disfrute de la beca.

OBLIGACIONES DEL BECARIO

= Cumplir las obligaciones con la entidad con la mayor diligencia y pericia.

= Realizar las tareas asignadas asi como los desplazamientos al exterior que
sean precisos, comprometiéndose a dedicarse de manera exclusiva a las
actividades encomendadas.

= Acatar las normas de funcionamiento de la entidad de destino y mantener
una actitud responsable.

= Cumplir el horario establecido por la entidad de destino y respetar el periodo
vacacional de la entidad de destino.

= Guardar absoluta confidencialidad de todo tipo de informacion a la que

pueda tener acceso como consecuencia del desarrollo de la beca.

* Para el buen funcionamiento del Programa de Becas y de la incorporacion
del becario, tiene que tener en cuenta que es fundamental que su entidad:
- cumpla con los plazos establecidos en el presente documento; vy,

- cumplimente debidamente el “Formulario de solicitud”, asi como el “Plan

de actividad”.

* IVACE se reserva el derecho de modificar las fechas establecidas en el
presente documento, comunicando las modificaciones con antelacion
suficiente a las entidades de destino participantes, cuando el desarrollo del

Programa asi lo exija.
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