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IVACE
Dña. Júlia Company Sanus
Directora General del IVACE
Ciutat Administrativa 9 d’Octubre. Torre 2
C/ Castán Tobeñas, 77
46018 Valencia

En _________, __ de _________ de 201_
SOLICITUD DE CAMBIOS 

	Nº EXPEDIENTE:

PROGRAMA:

PROYECTO:


D./Dña. …........................................................................................................................... con D.N.I. nº …........................ en calidad de representante legal de la entidad beneficiaria …………………………..,
EXPONE que: 

Cambios en costes con las aclaraciones oportunas.
Cambios en plazos con las aclaraciones oportunas.
Cambios en personal propio participante detallando el curriculum y la adecuación del nuevo personal a incorporar en las tareas del proyecto junto con la distribución final de cargas de trabajo resultantes para todo el equipo finalmente participante.
Cambio en ….
SOLICITA que:

Atentamente,

(Firma original del Representante Legal y sello de la entidad)

NOTAS
Los cambios de RRHH deberán estar reflejados en una tabla donde se indique nombre, titulación, características del investigador (doctor, joven y/o mujer), horas inicialmente solicitadas /concedidas, nueva horas propuestas y tareas a desarrollar.

El presente modelo no supone en ningún modo la comunicación o constatación de una modificación realizada en el proyecto o plan de actividades sino la solicitud de la misma para su aprobación por el IVACE. Por tanto, no se podrán aceptar la incorporación de nuevos gastos a los solicitados inicialmente con fecha anterior a la solicitud de los mismos al IVACE.
La extensión del mismo podrá variar en función de las argumentaciones que justifiquen la variación en el proyecto y la documentación anexa que sustente adecuadamente la petición.

No se aceptaran solicitudes de cambios de costes genéricas y sólo se admitirán en caso de que se detallen los proveedores de los nuevos servicios a contratar, los trabajos a realizar, el desglose de costes por trabajo y proveedor, las fases/tareas en las que se incluyen los cambios y la necesidad de los mismos para el correcto desarrollo del proyecto. Igualmente si el cambio afectara a los RRHH solo serán admisibles si corresponden a cambios de personal de titulación y capacidad similar para asumir las tareas solicitadas o las nuevas que se pudieran incluir. Esta información será de obligada presentación para la correcta valoración de los cambios solicitados y la ausencia de la misma o de parte de la misma sin una justificación plausible tendrá como consecuencia la no aceptación de los cambios solicitados.

[image: image2.png]Chid

o




[image: image3.png]Chid

o




_1068359829

